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Medellin, 21 de agosto de 2026

El profesor Jaime Alonso Restrepo Carmona asume la direccién del
Hospital Alma Mater de Antioquia

e Médico y administrador de empresas, estudiante de doctorado en Ingenieria de Sistemas e
Informatica, quien cuenta con 2 doctorados, 5 maestrias y una especializacién; con mas de 20
arios de experiencia en proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico, innovacion,
transferencia de conocimiento y emprendimiento, desarrollados en el sector publico y en
comunidades vulnerables de la Colombia profunda, en alianza con el sector empresatrial.

e Tras ser designado por la Junta Directiva, el profesor Restrepo asume el cargo y regresa a la
Universidad de Antioquia.

La Junta Directiva del Hospital Alma Mater de Antioquia designé al profesor Jaime Alonso
Restrepo Carmona como nuevo director de la Institucién. Su nombramiento representa una
apuesta de la Universidad de Antioquia para desarrollar, en un ambiente de crisis, caos e
incertidumbre, capacidades de resiliencia que permitan la sostenibilidad; utilizando la ciencia,
la tecnologia y la innovacidén como catalizadores para la consolidacién de los servicios de salud
de alta complejidad; e integrando la docencia, la investigacion y la extension universitaria.

El profesor Restrepo es médico y cirujano de la UdeA, administrador de empresas de la
Universidad EAN y especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud. Cuenta con
dos doctorados, en Economia Social de la Universidad de Valencia y en Educacién, Derecho
y Desarrollo de la Escuela Internacional de Doctorado de Madrid; actualmente, es candidato a
doctor en Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional de Colombia.

Adicionalmente, cursé un master en Innovacién y Desarrollo de Proyectos de Negocio de la
Universidad de Valencia; un master en Planificacién Territorial y Gestion Ambiental de la
Universidad de Barcelona; una maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva de la
Universidad Externado de Colombia; un master Universitario en Gestion y Direccion de
Marketing Global y Nuevos Mercados de la Universidad Camilo José Cela de Madrid; y una
maestria en Disefio, Gestion y Direccion de Proyectos de la Universidad Internacional
Iberoamericana. Entre sus actividades de gestion de conocimiento se destacan: la publicacion
de 21 articulos en revistas cientificas indexadas y 2 capitulos de libro; 28 productos de
desarrollo tecnoldgico e innovacion; y la participacion en 7 congresos y multiples eventos de
apropiacion social de la CTel.

Su perfil integra conocimientos en ciencias de la salud, administracién, educacion, estudios de
futuro, desarrollo territorial, innovacion, tecnologias de la informacion y gestion de proyectos,
una combinacién que le ha permitido impulsar iniciativas orientadas al desarrollo
organizacional y a la generacién de soluciones disruptivas para entidades publicas, del sector
solidario y comunidades vulnerables. Durante mas de 20 afios se ha desempefiado como
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investigador, consultor, auditor médico y gerente de proyectos estratégicos que articulan la
innovacién social, el desarrollo territorial y las tecnologias emergentes con el propdsito de
generar rentabilidad social, econdmica y ambiental.

Entre los cargos que ha ocupado se destaca su labor como consultor del BID para la
transformacion digital de la Contraloria General de la Republica y como director ejecutivo de
Rotorr-Motor de Innovacion, una spin-off de la Universidad Nacional de Colombia orientada al
fomento de la ciencia, la tecnologia, la innovacién, la transferencia de conocimiento y el
emprendimiento. Esta trayectoria le ha permitido desarrollar una visién integral sustentada en
la Sociedad 5.0, donde los avances tecnoldgicos no se utilizan solo para aumentar la
productividad y competitividad, sino para resolver el dia a dia en la cotidianidad de las
personas, de tal forma que mejoren su calidad de vida y sean felices.

El profesor Restrepo asume la direccion con el reto de posicionar nuestro Hospital Universitario
como el principal centro de excelencia y alta complejidad en salud de Colombia, que sera
reconocido por sus altos estandares de calidad y su modelo de atencion, en donde concurran
la docencia, la investigacion y la extension; referente en Latinoamérica por ser un centro de
formacion de alto nivel, una robusta produccién cientifica y tecnolégica; y que cuente con un
modelo de sostenibilidad, lo que le permitira liderar una red integrada de servicios de salud y
el despliegue de sus servicios a través de la telesalud en zonas apartadas de Colombia.

La UdeA da la cara al Hospital para cuidarnos, transformarnos y hacer que trascendamos. Es
por ello, que la estrategia planteada por el profesor Restrepo se fundamenta en la propuesta
rectoral presentada por el profesor Luquegi Gil Neira, actual rector de la UdeA, donde es
imperativo “cuidar la esencia y existencia de nuestra universidad, transformandola para
avanzar al futuro con conocimiento y la CTel, en la busqueda de trascender hacia el legado”.
En esos tres ejes, el profesor Restrepo plantea las siguientes acciones concretas:

Cuidar: Identidad — Publico — Memoria

¢ Articulacion con el plan de salvamento de 90 dias del Gobierno Nacional para priorizacion
del pago de ndéminas atrasadas y servicios esenciales, abastecimiento de insumos vy
medicamentos.

e Saneamiento fiscal y financiero.

¢ Sistematizacion de la memoria institucional.

o Estrategia de comunicaciones para propiciar la inclusién de los colaboradores del Hospital
como integrantes de la comunidad universitaria, integracién de la infraestructura
hospitalaria al campus universitario y para despertar el sentido de pertenencia regional en
los actores académicos, sociales, empresariales y politicos.

Transformar: CTel — Prospectiva
¢ Reforma estatutaria para recuperar la esencia publica y universitaria.
e Programas de gestién del cambio de la cultura y apropiacién social de la CTel.
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e Despliegue de un modelo basado en la Industria y Sociedad 5.0, donde nuestros
colaboradores y pacientes siempre seran el centro.

¢ Integracién de la estrategia del Hospital al Plan Estratégico Institucional 2037 de la UdeA.

¢ Estructura organizacional conformada por docentes de la UdeA para liderar un modelo de

gestion basada en la docencia, la investigacion y la extension, integrando las unidades

académicas de la universidad en todas las areas del conocimiento.

Programa de bienestar y cualificacion del talento humano.

Programa de transformacion digital.

Centro de excelencia de inteligencia artificial.

Centro de pensamiento y observatorio.

Habilitacion como Hospital Universitario y gestién legislativa para su fortalecimiento.

Disefno e implementacion de la unidad de [+D+i.

Plan maestro de nuevos negocios.

Plan maestro de infraestructura.

Disefio del modelo de negocio.

Innovacion y desarrollo de nuevos servicios de salud de alta complejidad, desplazando la

tercerizacion.

Trascender: Legado — Continuidad — Regiones

Plan Prospectivo 2050.

Modelo de atencion preventivo, predictivo y resolutivo.

Identificacién como proyecto ancla estratégico de FutuMed.

Gestion de alianzas y recursos nacionales e internacionales.

Desarrollo de infraestructura hospitalaria nueva de alta complejidad.

Prestacion de servicios cientificos y tecnoldgicos en alianzas nacionales e internacionales.
Desarrollo, proteccion de propiedad intelectual y comercializacion de tecnologias en salud.
Liderar una red nacional integrada de servicios de salud, priorizando los municipios donde
la UdeA hace presencia y en la Colombia profunda, principalmente a través de servicios de
telesalud.

¢ Gestion de proyectos territoriales de salud publica.

El equipo de colaboradores del Hospital Aima Mater expresamos un especial reconocimiento
y agradecimiento al profesor Elmer Gaviria Rivera por su liderazgo, dedicacién y valiosos
aportes. De igual manera, felicitamos al profesor Restrepo por esta designacion y le
expresamos nuestro respaldo para asumir esta nueva responsabilidad con el liderazgo,
compromiso y la conviccidn que inspiran los valores de nuestra Alma Mater. Continuaremos
avanzando resilientemente, buscando la sostenibilidad con el acompafamiento de la UdeA 'y
el compromiso de toda nuestra comunidad, para seguir impregnado el amor por la vida en el
corazon de nuestros pacientes.

Informes a periodistas:

Oficina de Comunicaciones Hospital Aima Mater de Antioquia

Tel: (604) 604 95 95 Opcion 1 Ext. 32296 — 32118 / Celular: (304) 669 4727
comunicaciones@almamater.hospital

www.almamater.hospital
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