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La estructura organizacional circular del Hospital Alma Mater de Antioquia pone en el centro al
paciente y su familia, destacando su rol como nucleo de todas las acciones institucionales. A partir

de este eje central, se articulan en anillos concéntricos los niveles de gobierno y operacion:

-Anillo central: Organos de direccion, control y liderazgo estratégico como la Asamblea Ge-
neral, Junta Directiva, Direccion General, y Revisoria Fiscal.

-Segundo anillo: Coordinaciones Staff, Gerencias y direcciones clave: Gerencia Estratégica,
Administrativa y Financiera, Servicios de Salud y Secretaria General y Juridica, que lideran los

Macroprocesos institucionales.
-Tercer, cuarto, quinto y sexto anillo: Coordinaciones operativas (CO), agrupadas por areas

funcionales (asistenciales, administrativas y de soporte), gue implementan y ejecutan los ser-

VICIOS Yy procesos para el cuidado del paciente.

Esta disposicion visual y funcional refleja un modelo centrado en el ser humano, donde cada
componente institucional converge en el bienestar y experiencia del usuario.



