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Asunto: Seguimiento del COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de 

prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud, semana 8. 

 

Dando cumplimento a la solicitud emitida por el Misterio de trabajo el pasado 4 de mayo del 2020 

con número de radicado 08SE2020740500100002423, se hace entrega del octavo informe del  

seguimiento y gestión de los elementos de protección personal por parte del COPASST y Seguridad 

y Salud en el Trabajo de las medidas de prevención y contención tomadas para la prevención del 

contagio con el coronavirus COVID-19 en la IPS Universitaria, identificada con NIT. 811016192-8. 

 

El presente informe hace referencia al octavo envío (Semana del 26 de Junio al 01  de Julio) y en el 

cual se consolida el comportamiento, avances y logros, en los cuales ha trabajado la Institución 

para proteger la salud de los trabajadores. 

 

Desde el 1 marzo 2020 al 01/07/2020 la IPS Universitaria ha invertido $ 1.786.123.200 en la 

adquisición de elementos de protección personal para la prevención del contagio por el 

coronavirus COVID-19 y demás riesgos de exposición contemplados dentro de los riesgos 

operativos institucionales, además de la inversión de cada una de las empresas contratistas por 

este mismo concepto. 

 

Desde  el programa de formación institucional y con el apoyo del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Comunicaciones y Docencia se continúa con el  entrenamiento al personal, en los 

protocolos de atención COVID-19 y medidas de protección personal, donde a la fecha se han 

impactado los siguientes colaboradores:  

A la fecha seguimos capacitando nuestros colaboradores, desde el 7 de mayo hasta el 18 de 

junio se ha incluido la socialización, orientación y evaluación del Manual operativo para la 

atención del caso probable o confirmado de COVID-19 a través de reuniones virtuales por MEET 
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con un total de 217 personas. Se deja claridad que se lleva un total de 2.953 colaboradores 

impactados en el tiempo de contingencia. 

 

 

 

 

 

 

Actividad 

Número de 

colaboradores 

Capacitados  

                  Evidencia 

Socialización, 

orientación y 

evaluación del Manual 

operativo para la 

atención del caso 

probable o confirmado 

de COVID-19 dentro 

de Inducciones 

217 

Reuniones Virtuales por MEET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Educación en normas 

básicas de 

autocuidado 

(Distanciamiento, 

higiene de manos y 

mascarilla)  

20 
 

 

Cuadro 1: Estadísticas de formación 

 

La IPS Universitaria da continuidad a la estrategia “#MecuidoparaCuidarte” como iniciativa para el 

personal de salud que atiende la pandemia COVID-19, con la finalidad de garantizar bienestar 

laboral, entre ellos comodidad, seguridad y tranquilidad al personal asistencial y de apoyo. 

 

• Oficinas y aulas se transforman en espacios para el descanso, entretenimiento y recarga 

emocional; las cuales continúan con el uso por todo el personal que desee acceder a estos 

espacios. 

 

•  Alimentación, ésta se implementa por medio de tiqueteras con descuentos especiales de 

acuerdo al salario devengado y con deducción de la nómina con la finalidad de que el personal 

tenga una alimentación saludable tanto en el almuerzo como en la cena, que sea de forma segura 

y adicionalmente  ayuda a que no se desplacen por fuera de la institución; adicionalmente 

continúan las rutas de transporte seguro y línea psicológica para colaboradores y grupo familiar. 

 

       
 

 



 
 

 

 

 

 

 

• Zonas de esparcimiento donde se puede acceder a sesiones de spa, musicoterapia, 

aromaterapia, gimnasio, sala te televisión, juegos y lectura, entre otros que hacen parte de esta 

iniciativa. 

 

Se continúa con la enseñanza virtual y presencial de la educación en Autocuidado (para el manejo 

de mascarilla, distanciamiento y lavado e higiene de manos. 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Por medio de la intranet se realiza despliegue del Manual Operativo para la atención y manejo de 

paciente sospechoso o confirmado de COVID-19 con el objetivo de que todos los colaborados 

tengan acceso a la información de los lineamientos institucionales. 

 

 
 

Por medio de la estrategia innovadora “Comunicarme Contigo es Amor por la Vida” implementada 

por el Comité Humanitario se da inicio a la implementación de tecnologías como la Tablet para 

que los pacientes aislados y aquellos que se encuentran en las Unidades de Cuidados Intensivos 

puedan tener una comunicación con sus familiares, seres queridos y amigos; logrando así 

intervenir, no solo en su proceso de tratamiento sino poder aportarles emocional y 

sentimentalmente en su recuperación.  

 
 



 
 

 

 

 

 

 

Sumado a esta estrategia, se implementan los tableros didácticos compuestos de letras legibles e 

imágenes donde los pacientes con necesidades especiales de comunicación nos informan sobre 

sus emociones, sentimientos, solicitudes y/o necesidades para intervenir de manera más oportuna 

cada uno de los requerimientos. 

 

 
 

Continuando con nuestra estrategia de comunicaciones, se hace referencia a todas aquellas que 

están implementadas dentro de la institución para usuarios y colaboradores 

  
 

Estos habladores están ubicados en puestos de enfermería y taquillas. 



 
 

 

   
 

Se dispone de infografía en los ascensores con las recomendaciones para el uso adecuado de los 

mismos con el fin de minimizar la propagación del virus. 

 

 

1. Porcentaje de cumplimiento de las medidas de Bioseguridad para COVID- 19 

 

 

               Servicios          % de 

      cumplimento 

Todos los servicios de 

Bloque 1, 2 y 3. 

   
       86% 

  Área administrativa Sede 

Prado y Sede Clínica León 

XIII 

 
       95% 

Cuadro 2: Cumplimiento Bioseguridad 

 

Según la tabla anterior:  

 En la primer línea se evidencia un porcentaje de cumplimento de la adherencia a las 

medidas de bioseguridad para COVID-19 del  86%. 

 Y en la segunda línea se aprecia la adherencia del 95% en áreas administrativas 

(Verificación realizada por el COPASST en compañía de la ARL y basada en las 

recomendaciones generales, según Manual Operativo para la atención de caso probable o 

confirmado COVID-19/ IPS Universitaria).  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

2. Según los Lineamientos para el Kit de elementos básicos de protección para el personal de la 

Salud del Ministerio de Salud y Protección Social expedido en Bogotá en Junio de 2020, se da 

cumplimiento específico de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los 

trabajadores del contagio de virus, en la IPS Universitaria,  se da respuesta a los siguientes 

parámetros: 

 

2.1. ¿Se ha definido la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? 

SI.  

 

2.2.  Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 

Salud y Protección Social? 

SI. 

 

2.3.  ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición 

al riesgo? 

SI 

 

2.4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente? 

SI 

 

2.5.  ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 

requerido? 

SI 

 

2.6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? 

SI 

             
 

 



 
 

 

 

 

 

 

2.7.  ¿Se  coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 

expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la 

ARL o acta con acuerdos y compromisos 

 

NO, la ARL Positiva, definió previamente y de acuerdo a las directrices del Ministerio de 

Salud y Protección Social, la entrega de los EPP inmediatamente después de haber sido 

expedido el Decreto Legislativo 500 de 31 de Marzo de 2020; habiéndose recibido la 

presente comunicación del Ministerio de Trabajo un mes después.  

 

Es importante mencionar que previo a la entrega de los EPP la ARL positiva solicita a la IPS 

Universitaria de diligenciar una encuesta, con el fin de definir la necesidad de EPP a 

asignar de acuerdo al cargo y al nivel de exposición a COVID-19. 

 

El día 15/05/2020 se diligencia nueva encuesta enviada por ARL Positiva (en 

cumplimiento al decreto 500 y circular 029 de 2020), para la cual se insiste, que de 

presentarse nuevas entregas de EPP, deben ser concertadas con el área de SST.  

 

El día 22 de Mayo, llega a IPS Universitaria una entrega de EPP de la ARL Positiva, como 

respuesta a pendiente de la primer entrega (mascarillas) y una adición a los kit 

entregados inicialmente por la ARL. Es importante resaltar que desde la verificación que 

realiza el COPASST, se había contemplado como plan de mejora, que se realizará por 

consenso  con el área de Seguridad y Salud en el trabajo para las próximas entregas.  

 

La ARL Positiva hace entrega de reposición de visores o caretas, estos con la finalidad de 

cumplir con los lineamientos estipulados por Ministerio de Salud y dotar de esta manera 

a todo el personal administrativo que tiene en su labor la atención al usuario y brindar el 

EPP para la prevención. Se hace entrega de 70 visores o caretas al personal el día Jueves 

18 de Junio del presente año. 

 

Se continúa realizando la reunión semanal con la ARL Positiva los días viernes a las 2:00 

pm  para la revisión del informe, además del acompañamiento permanente,  se continúa 

ejecutando cronograma con la ARL los días martes de 8:00 a 12:00,  y se definen los 

temas para la asesoría y acompañamiento a COPASST. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

3. Seguimiento al plan de mejora: 

 

Durante reuniones semanales, se revisa el tema de entrega de EPP con la representante de ARL, y 

se solicita tener en cuenta la necesidad Institucional para próximas entregas. 

  

     

4. En respuesta al análisis del presente informe, el COPASST en pleno ha definido el siguiente 

plan de mejora: 

 

 

 

 

5. La presente información, se publica en el portal web de la IPS Universitaria 

http://www.ipsuniversitaria.com.co/es/covid19, la cual permanecerá disponible para la 

consulta por las partes interesadas internas y externas. 

 

 

Adjuntos: 
1. Se anexa base de datos denominada “Base de datos IPS Universitaria” con la información 

de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19, con el registro 

de entrega de EPP los cuales tienen criterios de recambio por daño, perdida o vida útil, así 

como la base de datos de entrega y recambio de mascarilla N95, el resto de EPP se 

encuentran a libre demanda en los servicios (Mascarilla control fluidos, batas, guantes y 

vestido desechable). Ver archivo Mascarilla N95 

2. Se anexan archivo con órdenes de compra y fichas técnicas de los EPP adquiridos por la IPS 

Universitaria y sus aliados. 

3. Se anexan como evidencia los listados de capacitación. 

 

HALLAZGO ACCION DE MEJORA RESPONSABLES 
FECHA DE 

EJECUCION 
SEGUIMIENTO 

En caso de próximas nuevas 
entregas de EPP, se debe 
realizar de manera 
concertada con el área de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo, según la necesidad 
Real de la institución. 

Concertar entrega de EPP, 
en caso de nuevas entregas 
o como apoyo a la 
Institución.  

ARL Positiva - SST Cuando 
aplique  

Semanal  

Disminución de la adherencia 
al  reporte y 
vigilancia del estado de salud 
de los trabajadores. 

Fortalecer el reporte y 
vigilancia del estado de 
salud 
de los trabajadores (incluye 
teletrabajo). 

Coordinadores 

asistenciales – SST 

Julio 10 de 
2020 

Semanal 

http://www.ipsuniversitaria.com.co/es/covid19


 
 

 

 

 

 

 

Firma presidente de COPASST                            Firma Representante ARL Positiva  
 

Sandra Milena Gaviria García                            Vanessa Gil Giraldo 

Enfermera Auditora                                                           Ejecutiva Integral de Servicios 

  

 

 


