
 
 

 

 

 

 

Medellín, Julio 24 de 2020 

 

 

Doctor 

DANIEL SANIN MANTILLA 

Director Territorial de Antioquia 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

svelasquezo@mintrabajo.gov.co 

Medellín 

 

 

 

Asunto: Seguimiento del COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de 

prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud, semana 11. 

 

 

Dando cumplimento a la solicitud emitida por el Misterio de trabajo el pasado 4 de mayo del 2020 

con número de radicado 08SE2020740500100002423, se hace entrega del undécimo informe del  

seguimiento y gestión de los elementos de protección personal por parte del COPASST y Seguridad 

y Salud en el Trabajo de las medidas de prevención y contención tomadas para la prevención del 

contagio con el coronavirus COVID-19 en la IPS Universitaria, identificada con NIT. 811016192-8. 

 

El presente informe hace referencia al undécimo envío (Semana del 16 al 22 de Julio) y en el cual 

se consolida el comportamiento, avances y logros, en los cuales ha trabajado la Institución para 

proteger la salud de los trabajadores. 

 

Desde el 1 marzo 2020 al 17/07/2020 la IPS Universitaria ha invertido $ 1.786.123.200 en la 

adquisición de elementos de protección personal para la prevención del contagio por el 

coronavirus COVID-19 y demás riesgos de exposición contemplados dentro de los riesgos 

operativos institucionales, además de la inversión de cada una de las empresas contratistas por 

este mismo concepto. Adicionalmente la IPS Universitaria ha recibido donaciones de Organismos 

públicos, Instituciones privadas, anónimas y particulares, además de personas naturales y 

jurídicas. 

 

Desde  el programa de formación institucional y con el apoyo del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Comunicaciones y Docencia se continúa con el entrenamiento al personal, en los 

protocolos de atención COVID-19 y medidas de protección personal. 
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Actividad 

Número de 

colaboradores 

Capacitados  

                  Evidencia 

Socialización, 

orientación y 

educación y 

reentrenamient

o en el Retiro y 

Postura del 

Equipo de 

Protección 

Personal para la 

atención de caso 

probable o 

confirmado de 

COVID-19, de 

forma presencial 

con las medidas 

de protección 

necesarias. 

127 

 

 

Cuadro 1: Estadísticas de formación 

 

 

 

 

La IPS Universitaria da continuidad a la estrategia “#MecuidoparaCuidarte”, dirigida al personal de 

salud que atiende la pandemia COVID-19, con la finalidad de garantizar bienestar laboral, entre 

ellos comodidad, seguridad y tranquilidad al personal asistencial y de apoyo. Oficinas y aulas se 

transforman en espacios para el descanso, entretenimiento y recarga emocional; las cuales 

continúan con el uso por todo el personal que desee acceder a estos espacios. 



 
 

 

 

 

 

 

Alimentación con descuentos especiales, garantizando una alimentación saludable y evitando el 

desplazamiento por fuera de la institución, zonas de esparcimiento donde se puede acceder a 

sesiones de spa, musicoterapia, aromaterapia, gimnasio, sala te televisión, juegos y lectura, entre 

otros que hacen parte de esta iniciativa. 

 

     

 

Se continúa con el fondo de pantalla institucional para todos los computadores, con el fin de 

motivar a seguir las tres medidas estándar del autocuidado: Uso correcto de la mascarilla, el 

lavado de manos y el distanciamiento social. 

 

 
 

 

Adicionalmente, a través del Portal de Aplicaciones de la institución (Intranet), se comparten 

“Estrategias para afrontar la crisis” con el fin de aportar en la superación de las dificultades 

emocionales, personales y familiares y enfrentarnos a los múltiples cambios que esta emergencia 

ha traído consigo, es un trabajo en conjunto con estudiantes de Psicología de la Universidad de 

Antioquia mediante infografías a las que todos los colaboradores tienen acceso, los temas 

disponibles son: 

 

- Comunicación en tiempos difíciles. 

- Cuida tu Salud Mental. 

- Guía para el acompañamiento. 

- Guía para la atención de la violencia contra la mujer en Medellín. 

- Gestión del tiempo. 

- Emociones: Ansiedad, Angustia y Miedo. 



 
 

- Acompañamiento emocional para hijos(as) del personal sanitario. 

- Las emociones y la salud en tiempos de COVID-19. 

- Cuidando la salud mental del personal de Enfermería de la IPS Universitaria. 

- Cocinen Juntos 

- Es posible que en cuarentena sientas: Ansiedad y Depresión. 

- Atención Psicológica en Medellín. 

- Convivencia familiar en tiempos de pandemia. 

- Violencia intrafamiliar en tiempos de pandemia. 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. Porcentaje de cumplimiento de las medidas de Bioseguridad para COVID- 19 

 

 

               Servicios          % de 

      cumplimento 

 

Servicios Asistenciales 

   
       99% 

Área administrativa Sede 

Prado y Sede Clínica León 

XIII 

 
       90% 

Cuadro 2: Cumplimiento Bioseguridad 

 

 

Según la tabla anterior:  

 

 En la primer línea se evidencia un porcentaje de cumplimento de la adherencia a las 

medidas de bioseguridad para COVID-19 en el área asistencial del  99%. 

 Y en la segunda línea se aprecia la adherencia del 90% en áreas administrativas 

(Verificación realizada por el COPASST en compañía de la ARL y basada en las 

recomendaciones generales, según Manual Operativo para la atención de caso probable o 

confirmado COVID-19/ IPS Universitaria).  

 

 

 

 

 

2. Según los Lineamientos para el Kit de elementos básicos de protección para el personal de la 

Salud del Ministerio de Salud y Protección Social expedido en Bogotá en Junio de 2020, se da 

cumplimiento específico de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los 

trabajadores del contagio de virus, en la IPS Universitaria,  se da respuesta a los siguientes 

parámetros: 

 

2.1. ¿Se ha definido la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? 

SI.  

 

2.2.  Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 

Salud y Protección Social? 

SI. 

 

2.3.  ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición 

al riesgo? 

SI 



 
 

 

2.4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente? 

SI 

 

 

2.5.  ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 

requerido? 

SI 

 

2.6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? 

SI 

             
 

 

2.7.  ¿Se  coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 

expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la 

ARL o acta con acuerdos y compromisos 

 

NO, la ARL Positiva, definió previamente y de acuerdo a las directrices del Ministerio de 

Salud y Protección Social, la entrega de los EPP inmediatamente después de haber sido 

expedido el Decreto Legislativo 500 de 31 de Marzo de 2020; habiéndose recibido la 

presente comunicación del Ministerio de Trabajo un mes después.  

 

Es importante mencionar que previo a la entrega de los EPP la ARL positiva solicita a la IPS 

Universitaria de diligenciar una encuesta, con el fin de definir la necesidad de EPP a 

asignar de acuerdo al cargo y al nivel de exposición a COVID-19. 

 

El día 15/05/2020 se diligencia nueva encuesta enviada por ARL Positiva (en 

cumplimiento al decreto 500 y circular 029 de 2020), para la cual se insiste, que de 

presentarse nuevas entregas de EPP, deben ser concertadas con el área de SST.  



 
 

 

 

 

 

 

El día 22 de Mayo, llega a IPS Universitaria una entrega de EPP de la ARL Positiva, como 

respuesta a pendiente de la primer entrega (mascarillas) y una adición a los kit 

entregados inicialmente por la ARL. Es importante resaltar que desde la verificación que 

realiza el COPASST, se había contemplado como plan de mejora, que se realizará por 

consenso  con el área de Seguridad y Salud en el trabajo para las próximas entregas.  

 

La ARL Positiva hace entrega de reposición de visores o caretas, estos con la finalidad de 

cumplir con los lineamientos estipulados por Ministerio de Salud y dotar de esta manera 

a todo el personal administrativo que tiene en su labor la atención al usuario y brindar el 

EPP para la prevención. Se hace entrega de 70 visores o caretas al personal el día jueves 

18 de junio del presente año. 

 

Como respuesta la solicitud que ha realizado la IPS Universitaria a la ARL, se reciben 1.700 

mascarillas termo selladas el día 07/07/2020, siendo un valioso aporte a la necesidad 

institucional, no obstante estaremos atentos a nuevas entregas. 

 

Se continúa realizando la reunión semanal con la ARL Positiva los días viernes a las 2:00 

pm  para la revisión del informe, además del acompañamiento permanente,  se continúa 

ejecutando cronograma con la ARL los días martes de 8:00 a 12:00. 

 

 

 

3. Seguimiento al plan de mejora: 

 

Durante reuniones semanales, se revisa el tema de entrega de EPP con la representante de ARL, y 

se solicita tener en cuenta la necesidad Institucional para próximas entregas. 

 

Se continúa reforzando las estrategias para aumentar el auto-reporte de condiciones de salud, 

mediante la Intranet y recordatorio a través de los coordinadores a sus empleados. 

 

 



 
 

 

 

 

 

4. En respuesta al análisis del presente informe, el COPASST en pleno ha definido el siguiente 

plan de mejora: 

 

 

 

5. La presente información, se publica en el portal web de la IPS Universitaria 

http://www.ipsuniversitaria.com.co/es/covid19, la cual permanecerá disponible para la 

consulta por las partes interesadas internas y externas. 

 

Adjuntos: 
1. Se anexa base de datos denominada “Base de datos IPS Universitaria” con la información 

de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19, con el registro 

de entrega de EPP los cuales tienen criterios de recambio por daño, perdida o vida útil, así 

como la base de datos de entrega y recambio de mascarilla N95, el resto de EPP se 

encuentran a libre demanda en los servicios (Mascarilla control fluidos, batas, guantes y 

vestido desechable). Ver archivo Mascarilla N95 

2. Se anexan archivo con órdenes de compra y fichas técnicas de los EPP adquiridos por la IPS 

Universitaria y sus aliados. 

3. Se anexan como evidencia los listados de capacitación. 

 

 

Firma presidente de COPASST                            Firma Representante ARL Positiva  
 

Sandra Milena Gaviria García                            Vanessa Gil Giraldo 

Enfermera Auditora                                                           Ejecutiva Integral de Servicios 

HALLAZGO ACCION DE MEJORA RESPONSABLES 
FECHA DE 

EJECUCION 
SEGUIMIENTO 

En caso de próximas nuevas 
entregas de EPP, se debe 
realizar de manera 
concertada con el área de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo, según la necesidad 
Real de la institución. 

Concertar entrega de EPP, 
en caso de nuevas entregas 
o como apoyo a la 
Institución.  

ARL Positiva - SST Cuando 
aplique  

Semanal  

http://www.ipsuniversitaria.com.co/es/covid19

